
ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩১, ২০২২ ০৪:২৬ া: ১ ণ তািরখ: হিতবার, ন ৩০, ২০২২

গণজাতী বাংলােদশ সরকার

মহাপিরচালক, জাতীয় জনসংা গেবষণা ও িশণ ইনিউট (িনেপাট )

এবং

সিচব, া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার কাণ মণালয়-এর মে

ািরত

বািষ ক কম সাদন ি

লাই ১, ২০২২ - ন ৩০, ২০২৩



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩১, ২০২২ ০৪:২৬ া: ২ ণ তািরখ: হিতবার, ন ৩০, ২০২২

িচপ

দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ ৩ ................................................................................................................... 

াবনা ৪ ............................................................................................................................................................. 

সকশন ১: দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল ৫ .............................. 

সকশন ২: দর/সংার িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact) ৬ ................................................. 

সকশন ৩: কম সাদন পিরকনা ৭ .......................................................................................................................... 

সংেযাজনী ১: শসংেপ (Acronyms) ১২ ............................................................................................................... 

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক ১৩ ...................................................................................................... 

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ ১৪ ............................................................................... 

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ ১৬ ................................................ 



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩১, ২০২২ ০৪:২৬ া: ৩ ণ তািরখ: হিতবার, ন ৩০, ২০২২

দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

জাতীয় জনসংা গেবষণা ও িশণ ইনিউট (িনেপাট ) া ও পিরবার কাণ মণালেয়র া িশা ও পিরবার কাণ িবভােগর
আওতায় জাতীয় পয ােয়র এক িশণ ও গেবষণা িতান। িশণ, গেবষণা ও শাসন - এ িতন িবভােগর মােম িনেপােট র সকল
কায ম বাবায়ন করা হয়। ঢাকা ধান কায ালয় এবং িবভাগ ও জলা পয ােয়র ১১ আিলক জনসংা িশণ ইনিউট (RPTI)
ও ১ পিরবার কাণ পিরদিশ কা িশণ ইনিউট (FWVTI) এবং উপেজলা পয ােয়র ২০ আিলক িশণ ক (RTC) এর
মােম িনেপােট র িশণ কায ম পিরচালনা করা হয়। িনেপােট  া ও পিরবার কাণ মণালেয়র অধীন িবিভ িতােনর সবা
দানকারীেদর ান ও দতা ি এবং িভংিগ পিরবতেনর জ িশণ দান করা হয়। এছাড়া িনেপাট  া, জনসংা ও ি িবষেয়
িনয়িমতভােব গেবষণা ও সােভ  পিরচালনা কের থােক। িবগত িতন বছের (২০১৯-২০ থেক ২০২১-২২) িনেপােট  জলা, উপেজলা ও মাঠ
পয ােয়র ৪০৬৯৩ জন কম িচ বাপক, িচিকৎসক, িশক, কম কতা-কম চারী, নাস , ারােমিডক ও মাঠকমেক মৗিলক, ওিরেয়েশন,
ইনডাকশান ও নঃিশণ দান করা হেয়েছ। তে ৩৭ জন সরকাির মিডেকল কেলেজর অ, ৪১৫৬ জন িসিনয়র াফ নাস  এবং
ববর জশত বািষ কী উপলে ২৪০ জন িতবী ও তােদর অিভভাবকেক িশণ দান এক বড় অজন। এ সমেয় ৬  কািরলাম
হালনাগাদ ও ৩  কািরলাম ননভােব ণয়ন করা হেয়েছ। এর মে “কািভড-১৯ মহামারী িতেরাধ ও িনয়ণ এবং াথিমক পিরচয া”
িবষয়ক কািরলাম ণয়ন অতম এবং এ িবষেয় ইেতামে ১১৭৪৮ জন সবা দানকারীেক িশণ দান করা হেয়েছ। উিিখত সমেয়
িনেপাট  জাতীয় পয ােয়র ৬ সােভ , ২৪ কম িচ সিকত নীিত িনধ ারণী গেবষণা/সমীা পিরচালনা কেরেছ, ১৭ গেবষণা িফ, ৯
িনউজেলটার এবং িত বছর বািষ ক িতেবদন কাশ কেরেছ। এ সমেয় ১৯ জন ৯ম েডর ও ১৪০ জন ১১-২০ েডর জনবেলর িনেয়াগ
স হেয়েছ এবং নব মািনকগ RPTI এর জ িবিভ েডর ১৫ পদ জেনর অেমাদন পাওয়া গেছ।

সমা এবং চােলসহ:

িনেপাট  ধান কায ালেয়র রাতন ভবন ভে তথায় নন ভবন িনম ােণর কাজ  হেয়েছ। এ কারেণ ান সংলান না হওয়ায় ধান
কায ালেয় িশণ কায ম াহত হে। এছাড়াও কািভড-১৯ এর সংমণ িশণ ও গেবষণার লমাা অজেনর জ চােল।

ভিবৎ পিরকনা:

িনেপােট র িবিভ িশণ কােস  ববর আদশ  ও জীবনীর উপর অতঃ ১ ঘার এক কের সশন আেয়াজন করা হেব। া, পিরবার
পিরকনা ও ি সবা দানকারীেদর জ নন কািরলাম ণয়েনর উেাগ হণ করা হেব। ধান কায ালেয় িশণ কায ম অাহত
রাখার লে অিফস ভবন ভাড়া করা হেব।

২০২২-২৩ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

৩০/০৬/২০২৩ ি: তািরেখর মে িবিভ পয ােয়র ১৩০০০ জন সবা দানকারীেক মৗিলক, ওিরেয়েশন, ইনডাকশন ও
নঃিশণ দান। ৩০/০৬/২০২৩ ি:  তািরেখর মে ৪  িশণ কািরলাম ও উপকরণ ণয়ন/হালনাগাদ করা  এবং ২ 
িশণ কম শালা আেয়াজন। বাংলােদশ ডেমাািফক এ হথ সােভ  স ও ইউলাইেজশন অফ এেসনিসয়াল সািভ স
ডিলভারী সােভ র উপা সংহসহ ১০ অািধকারিভিক গেবষণার ত সংহ ও পয ােলাচনা, ১০ গেবষণা িফ/িনউজেলটার
কাশ এবং ১০ গেবষণা িডেসিমেনশন সিমনার আেয়াজন।  পদ রণ এবং মািনকগ RPTI এর জ িবিভ েডর ১৫
পেদ িনেয়ােগর পদেপ হণ। িনেপােট র সাংগঠিনক কাঠােমা হালনাগাদকরেণর পদেপ হণ ও সংেশাধেনর লে িনেয়াগিবিধর
খসড়া ড়াকরণ। িনেপােট র ২০০ জন কম কতা-কম চারীেক সমতা িলক িশণ দান।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

মহাপিরচালক, জাতীয় জনসংা গেবষণা ও িশণ ইনিউট (িনেপাট )

এবং

সিচব, া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার কাণ মণালয়-এর মে ২০২২ সােলর
................. মােসর ................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ৩১, ২০২২ ০৪:২৬ া: ৫ ণ তািরখ: হিতবার, ন ৩০, ২০২২

সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

া, জনসংা ও ি সের মানস িশণ দান ও গেবষণা পিরচালনার ে দিণ এিশয়ার এক নানীয় িতান
িহেসেব গেড় তালা।

১.২ অিভল (Mission)
দেশর জনগণেক উততর া, পিরবার পিরকনা ও ি সবা দােনর লে দ জনশি তরী করা এবং গেবষণা পিরচালনা
করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ দর/সংার কম সাদেনর 

১. া, পিরবার পিরকনা ও ি সবা দানকারীেদর ান ও দতা ি এবং িভংিগ পিরবতন করা।
২. া, জনসংা ও ি কম িচ পিরবীণ ও ায়েনর জ হালনাগাদ ত দান করা।
৩. িশণ কািরলাম ও উপকরণ এবং ত ি বহােরর মােম িশেণর ণগত মান উয়ন করা।
৪. িনেপােট র ািতািনক সমতা ি করা।

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. া, পিরবার পিরকনা ও ি সবা সবাদানকারীেদরেক িশণ দান
২. িশণ কািরলাম ও উপকরণ ণয়ন/হালনাগাদ করা
৩. িশেণর নন ধারণা ও ি িবষেয় ত িবিনময় করা
৪. জাতীয় পয ােয়র সােভ  পিরচালনা করা
৫. কম িচিভিক নীিত িনধ ারণী গেবষণা ও সমীা পিরচালনা করা
৬. গেবষণা ও সমীার ফলাফল িডেসিমেনশন করা
৭. িশণ ও গেবষণা কায মেক এিগেয় নয়ার জ দ মানব সদ তরী করা
৮. শাসিনক, আিথ ক, িহসাব, িনরীা ও কম বাপনা
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ড়া ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা
২০২২-২৩

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৩-২০২৪ ২০২৪-২০২৫

িশ  াস (পচ
বছেরর কম বয়সী)

িশ  হার
িত
হাজাের

২৮ ২৮ ২৭.২৫ ২৭.১২ ২৭

ানীয় সরকার িবভাগ, া িশা ও পিরবার কাণ
িবভাগ, া সবা িবভাগ, পিরবার পিরকনা
অিধদর, া অিধদর এবং নািস ং ও
িমডওয়াইফারী অিধদর

িবিডএইচএস ২০১৪, িবিবএস ২০১৭,
এসিভআরএস ২০১৯, ইউিনেসফ,
আরিপআইিপ: ভিলউম-১, এমআইএস
(িডিজএইচএস), এমআইএস (িডিজএফিপ)

মা  াস মা  অপাত িত লে ১৬৫ ১৬৩ ১৪৫ ১২৫ ১০০

ানীয় সরকার িবভাগ, া িশা ও পিরবার কাণ
িবভাগ, া সবা িবভাগ, পিরবার পিরকনা
অিধদর, া অিধদর এবং নািস ং ও
িমডওয়াইফারী অিধদর

িবিডএইচএস ২০১৪, িবিবএস ২০১৭,
এসিভআরএস ২০১৯, ইউিনেসফ,
আরিপআইিপ: ভিলউম-১, এমআইএস
(িডিজএইচএস), এমআইএস (িডিজএফিপ)

মাট জনন হার
(TFR) াস

মাট জনন হার
(TFR)

িত
মিহলা

২.০৪ ২.০৪ ২.০২ ২.০১ ২.০

ানীয় সরকার িবভাগ, া িশা ও পিরবার কাণ
িবভাগ, া সবা িবভাগ, পিরবার পিরকনা
অিধদর, া অিধদর এবং নািস ং ও
িমডওয়াইফারী অিধদর

িবিডএইচএস ২০১৪, িবিবএস ২০১৭,
এসিভআরএস ২০১৯, ইউিনেসফ,
আরিপআইিপ: ভিলউম-১, এমআইএস
(িডিজএইচএস), এমআইএস (িডিজএফিপ)

পিরবার পিরকনা
পিত বহার

পিত
বহারকারীর হার

িত
শতেক

৬৩.০৪ ৬৩.৯ ৭০ ৭২ ৭৫

ানীয় সরকার িবভাগ, া িশা ও পিরবার কাণ
িবভাগ, া সবা িবভাগ, পিরবার পিরকনা
অিধদর, া অিধদর এবং নািস ং ও
িমডওয়াইফারী অিধদর

িবিডএইচএস ২০১৪, িবিবএস ২০১৭,
এসিভআরএস ২০১৯, ইউিনেসফ,
আরিপআইিপ: ভিলউম-১, এমআইএস
(িডিজএইচএস), এমআইএস (িডিজএফিপ)

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] া,
পিরবার
পিরকনা ও
ি সবা
দানকারীেদর
ান ও দতা
ি এবং
িভংিগ
পিরবতন করা।

২৫

[১.১] িশণ
দানত

[১.১.১] িশিত
সবা দানকারী
(মৗিলক,
ওিরেয়েশন,
ইনডাকশন ও
নঃিশণ)

সমি জন ২০ ১৩১২০ ১৪০৮১ ১৩০০০ ১১৭০০ ১০৪০০ ৯১০০ ৭৮০০ ১৩৫০০ ১৩৮০০

[১.২] িনেপােট র
িবিভ িশণ
কােস  ববর
আদশ  ও জীবনীর
উপর সশন
আেয়াজন

[১.২.১] আেয়ািজত
সশন

সমি সংা ৫ ৪৬০ ৪৪০ ৪৪০ ৪২০ ৩৯০ ৩০৮ ২৬৪ ৪৮০ ৫১০

[২] া,
জনসংা ও
ি কম িচ
পিরবীণ ও
ায়েনর জ
হালনাগাদ ত
দান করা।

২৫

[২.১] জাতীয় সােভ 
সাদন

[২.১.১] জাতীয়
সােভ র ত সংহ ও
ডাটা এি

সমি সংা ১০ ২ ২ ২ ২ ২ ১ ১ ২ ২

[২.২] কম িচিভিক
নীিত িনধ ারণী
গেবষণা/সমীা
সাদন

[২.২.১]
কম িচিভিক নীিত
িনধ ারণী অািধকার
গেবষণা/সমীার ত
সংহ ও ডাটা এি

সমি সংা ১০ ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০

[২.৩] গেবষণা
িফ/িনউজেলটার
কািশত

[২.৩.১] গেবষণা
িফ/িনউজেলটার

সমি সংা ২ ৮ ৮ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০

[২.৪]
কম শালা/সিমনার
আেয়ািজত

[২.৪.১]
কম শালা/সিমনার

সমি সংা ৩ ১৬ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] িশণ
কািরলাম ও
উপকরণ এবং
ত ি
বহােরর
মােম
িশেণর
ণগত মান
উয়ন করা।

১০

[৩.১] িশণ
কািরলাম ও
উপকরণ
ণয়ন/হালনাগাদ
করা

[৩.১.১] ণীত
কািরলাম ও
উপকরেণর
আউটলাইন/খসড়া

সমি সংা ৫ ৪ ৪ ৪ ৪ ৩ ৩ ২ ৪ ৫

[৩.২] িশেণর
নন ধারণা ও
ি িবষেয় ত
িবিনময়

[৩.২.১] িশণ
কম শালা

সমি সংা ৫ ২ ২ ২ ২ ২ ২ ১ ২ ২

[৪] িনেপােট র
ািতািনক
সমতা ি
করা।

১০

[৪.১]  পদ
রণত

[৪.১.১] িবি
কাশ/পরীা
আেয়াজন/া
পরীা/িলশ
ভিরিফেকশন/িনেয়াগ
দান

সমি সংা ৪ ১৩ ৯১ ৩০ ২৭ ২০ ১৩ ১০ ৪০ ৫০

[৪.২] হালনাগাদত
খসড়া সাংগঠিনক
কাঠােমা
অেমাদেনর জ
মণালেয় রণ

[৪.২.১] হালনাগাদত
খসড়া সাংগঠিনক
কাঠােমা

তািরখ তািরখ ১ ০১.০৬.২৩ ০৮.০৬.২৩ ১৫.০৬.২৩ ২২.০৫.২৩ ২৯.০৬.২৩

[৪.৩] হালনাগাদত
খসড়া িনেয়াগিবিধ
অেমাদেনর জ
মণালেয় রণ

[৪.৩.১] হালনাগাদত
খসড়া িনেয়াগিবিধ

তািরখ তািরখ ১ ০১.০৬.২৩ ০৮.০৬.২৩ ১৫.০৬.২৩ ২২.০৫.২৩ ২৯.০৬.২৩

[৪.৪] সমতা
িলক িশণ
দানত

[৪.৪.১] িশিত
কম কতা-কম চারী

সমি সংা ৪ ১০৭ ২০০ ২০০ ১৮০ ১৪০ ১০৭ ১০০ ২৪০ ৩০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইইউিড ইা ইউটািরন িডভাইস

২ আইএমইিড ইমিেমেশন, মিনটিরং এ ইভােয়শন িডিভশন

৩ আইিপ ইনেফকশন িেভনশন

৪ আরিস িরিজওনাল িনং সার

৫ ইউইএসিড ইউলাইেজশন অব এেসিয়াল সািভস ডিলভারী

৬ এইচ এ হলথ অািসসেট

৭ এনিসিস াশনাল িনং কাঅরিডেনশন কিম

৮ এফিস িফ িনং সার

৯ এফডািউএ ফািমিল ওেয়লেফয়ার অািসসেট

১০ এফডািউিভ ফািমিল ওেয়লেফয়ার িভিজটর

১১ এফডািউিভআই ফািমিল ওেয়লেফয়ার িভিজটর িনং ইউট

১২ এফিপআই ফািমিল ািনং ইেপর

১৩ এমও (এমিসএইচ-এফিপ) মিডেকল অিফসার (াটারনাল এ চাই হলথ-ফািমিল ািনং)

১৪ এসএিসএমও সাব-অািসসেট কিমউিন মিডেকল অিফসার

১৫ কািভড-১৯ কেরানা ভাইরাস িডিজজ ২০১৯

১৬ িনেপাট  াশনাল ইউট অব পেলশন িরসাচ  এ িনং

১৭ িবএইচএফএস বাংলােদশ হলথ ফািসিল সােভ 

১৮ িবএমএমএস বাংলােদশ াটারনাল মট ািল সােভ 

১৯ িবিডএইচএস বাংেলাদশ ডমাািফক হলথ সােভ 

২০ িসএসিবএ কিমউিন িল বাথ  অােটনেড
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িশণ দানত
[১.১.১] িশিত সবা দানকারী (মৗিলক, ওিরেয়েশন, ইনডাকশন
ও নঃিশণ)

িশণ িবভাগ সামাির িশট ও অিফস আেদশ

[১.২] িনেপােট র িবিভ িশণ কােস  ববর আদশ  ও জীবনীর
উপর সশন আেয়াজন

[১.২.১] আেয়ািজত সশন িশণ িবভাগ অিফস আেদশ

[২.১] জাতীয় সােভ  সাদন [২.১.১] জাতীয় সােভ র ত সংহ ও ডাটা এি গেবষণা িবভাগ সামাির িশট

[২.২] কম িচিভিক নীিত িনধ ারণী গেবষণা/সমীা সাদন
[২.২.১] কম িচিভিক নীিত িনধ ারণী অািধকার গেবষণা/সমীার
ত সংহ ও ডাটা এি

গেবষণা িবভাগ সামাির িশট

[২.৩] গেবষণা িফ/িনউজেলটার কািশত [২.৩.১] গেবষণা িফ/িনউজেলটার গেবষণা িবভাগ গেবষণা িফ/ িনউজেলটােরর কিপ

[২.৪] কম শালা/সিমনার আেয়ািজত [২.৪.১] কম শালা/সিমনার গেবষণা িবভাগ সামাির িশট ও অিফস আেদশ

[৩.১] িশণ কািরলাম ও উপকরণ ণয়ন/হালনাগাদ করা [৩.১.১] ণীত কািরলাম ও উপকরেণর আউটলাইন/খসড়া িশণ িবভাগ কািরলাম ও উপকরেণর িববরণ (statement)

[৩.২] িশেণর নন ধারণা ও ি িবষেয় ত িবিনময় [৩.২.১] িশণ কম শালা িশণ িবভাগ সামাির িশট ও অিফস আেদশ

[৪.১]  পদ রণত
[৪.১.১] িবি কাশ/পরীা আেয়াজন/া পরীা/িলশ
ভিরিফেকশন/িনেয়াগ দান

শাসন িবভাগ
কািশত িবি /পরীা আেয়াজেনর িবি/া
পরীার আেদশ/িলশ ভিরিফেকশেনর
আেদশ/িনেয়াগ আেদশ ও সামাির িশট

[৪.২] হালনাগাদত খসড়া সাংগঠিনক কাঠােমা অেমাদেনর জ
মণালেয় রণ

[৪.২.১] হালনাগাদত খসড়া সাংগঠিনক কাঠােমা শাসন িবভাগ মণালেয় িরত পের কিপ

[৪.৩] হালনাগাদত খসড়া িনেয়াগিবিধ অেমাদেনর জ
মণালেয় রণ

[৪.৩.১] হালনাগাদত খসড়া িনেয়াগিবিধ শাসন িবভাগ মণালেয় িরত পের কিপ

[৪.৪] সমতা িলক িশণ দানত [৪.৪.১] িশিত কম কতা-কম চারী িশণ িবভাগ সামাির িশট ও অিফস আেদশ
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র

কৗশল

িশণ দানত
িশিত সবা দানকারী (মৗিলক, ওিরেয়েশন, ইনডাকশন ও
নঃিশণ)

পিরবার পিরকনা অিধদর িশণ পিরকনা অযায়ী িশণাথ রণ

িশণ দানত
িশিত সবা দানকারী (মৗিলক, ওিরেয়েশন, ইনডাকশন ও
নঃিশণ)

া অিধদর িশণ পিরকনা অযায়ী িশণাথ রণ

িশণ দানত
িশিত সবা দানকারী (মৗিলক, ওিরেয়েশন, ইনডাকশন ও
নঃিশণ)

নািস ং ও িমডওয়াইফাির অিধদর িশণ পিরকনা অযায়ী িশণাথ রণ

িশেণর নন ধারণা ও ি িবষেয় ত
িবিনময়

িশণ কম শালা
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়

িশণ কািরলাম ও উপকরণ
ণয়ন/হালনাগাদ করা

ণীত কািরলাম ও উপকরেণর আউটলাইন/খসড়া
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়

কম শালা/সিমনার আেয়ািজত কম শালা/সিমনার
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়

গেবষণা িফ/িনউজেলটার কািশত গেবষণা িফ/িনউজেলটার
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়

কম িচিভিক নীিত িনধ ারণী গেবষণা/সমীা
সাদন

কম িচিভিক নীিত িনধ ারণী অািধকার গেবষণা/সমীার ত
সংহ ও ডাটা এি

া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়

জাতীয় সােভ  সাদন জাতীয় সােভ র ত সংহ ও ডাটা এি
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়

িনেপােট র িবিভ িশণ কােস  ববর
আদশ  ও জীবনীর উপর সশন আেয়াজন

আেয়ািজত সশন
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়

িশণ দানত
িশিত সবা দানকারী (মৗিলক, ওিরেয়েশন, ইনডাকশন ও
নঃিশণ)

া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়

 পদ রণত
িবি কাশ/পরীা আেয়াজন/া পরীা/িলশ
ভিরিফেকশন/িনেয়াগ দান

া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

সময়মত িনেয়াগ িয়ার ধাপ স করা

 পদ রণত
িবি কাশ/পরীা আেয়াজন/া পরীা/িলশ
ভিরিফেকশন/িনেয়াগ দান

বাংলােদশ সরকাির কম  কিমশন সময়মত িনেয়াগ িয়ার ধাপ স করা

 পদ রণত
িবি কাশ/পরীা আেয়াজন/া পরীা/িলশ
ভিরিফেকশন/িনেয়াগ দান

া সবা িবভাগ, া ও পিরবার কাণ মণালয় সময়মত িনেয়াগ িয়ার ধাপ স করা
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কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র

কৗশল

 পদ রণত
িবি কাশ/পরীা আেয়াজন/া পরীা/িলশ
ভিরিফেকশন/িনেয়াগ দান

জনিনরাপা িবভাগ, রা মণালয় সময়মত িনেয়াগ িয়ার ধাপ স করা

হালনাগাদত খসড়া িনেয়াগিবিধ অেমাদেনর
জ মণালেয় রণ

হালনাগাদত খসড়া িনেয়াগিবিধ
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অেমাদেনর লে েযাজনীয় বা হণ

হালনাগাদত খসড়া সাংগঠিনক কাঠােমা
অেমাদেনর জ মণালেয় রণ

হালনাগাদত খসড়া সাংগঠিনক কাঠােমা
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অেমাদেনর লে েযাজনীয় বা হণ

সমতা িলক িশণ দানত িশিত কম কতা-কম চারী
া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার
কাণ মণালয়

অথ  বরা, সময়মত শাসিনক অেমাদন দান ও
অথ  ছাড়
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ
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