
নািস�ং ও িমডওয়াইফাির অিধদ�র এর ফলাবত� ক

�িমক
ন�র

�কৗশলগত উে�শ�/
কম�স�াদন ���

�কৗশল
গত
উে�েশ�
র মান/
��ে�র
মান

কায��ম
চূড়া�
ফলাফল
সূচক

�বসলাই
ন
জনু,
২০২২
(পয��
অজ� ন)

একক ল��মা�া
২য় ��মািসেক
�মপুি�ভূত
অজ� ন

২য় ��মািসেক
নীট অজ� ন
(জলুাই-�সে��র,
২২)

ম�ব�

১

[১.১.] আইিসএম
মান অনযুায়ী
�িশ�ণ�া�
�রিজ�াড�
িমডওয়াইফ এর
সংখ�া বিৃ�

২০

[১ ১.১]  মানব
স�দ �তরী ও সুষম
ব�বহার িনি�ত
করা ও সংখ�া বিধ�ত

৫ ৪৮৩৩ সংখ�া
�মপুি�ভূত ৫৮৩৩

৫৮৬৩

৩০ জন
ল��মা�া
৫৮৩৩, অজ� ন
৪৮৬৩ (৩০
জন)। সূচেকর
মান ৫, অিজ� ত
মান ০.৭৫
�দান করা
হেলা। বািষ�ক
ল��মা�া
অজ� েন
সূচক�র
অ�গিতর
িবষেয়
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন।



[১.২.] �নমসভু�
নািস�ং িশ�া
�িত�ােন
িশ�ার মান
উ�য়েন িডিজটাল
লাইে�রী
ব�ব�াপনা
�জারদারকরণ

[১.২.১] �নমসভু�
নািস�ং িশ�া
�িত�ােন িডিজটাল
লাইে�রী ব�াব�াপনা
�জারদারকৃত

৫ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ১০

৫�

৫�

ল��মা�া ১০,
অজ� ন ৫।
সূচেকর মান ৫,
অিজ� ত মান
২.৫ �দান করা
হেলা।

[১.৩.] EBP িবষেয়
নাস� ও িমডওয়াইফ
�িশ�ণ

[১.৩.১] EBP িবষেয়
�িশ�ণ�া� নাস� ও
িমডওয়াইফ

৩ ৫৪০ সংখ�া
�মপূ�ীভূত ৭৫০

৫৫৮

১৮ জন
ল��মা�া ৭৫০,
অজ� ন ৫৫৮
(১৮ জন)।
সূচেকর মান
৩, অিজ� ত মান
০.২৫ �দান
করা হেলা।
বািষ�ক
ল��মা�া
অজ� েন
সূচক�র
অ�গিতর
িবষেয়
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন।



[১.৪] নব
িনেয়াগকৃত িসিনয়র
�াফ নাস�েদর
দেূয�াগ ও অিতমাির
ব�ব�াপনা িবষয়ক
নাস� �িশ�ণ ।

[১.৪.১] নব
িনেয়াগকৃত িসিনয়র
�াফ নাস�েদর
দেূয�াগ ও অিতমাির
ব�ব�াপনা িবষয়ক
�িশি�ত নাস�।

২ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ২১০
-

ল��মা�া ২১০,
অজ� ন (১৭
জন)। সূচেকর
মান ২, অিজ� ত
মান ০.১৬
�দান করা
হেলা।   বািষ�ক
ল��মা�া
অজ� েন
সূচক�র
অ�গিতর
িবষেয়
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন।

[১.৫]  গেবষণা ও
স�াদনা �িতেবদন
�কাশ

[১.৫.১]
িনয়ানার বািষ�ক
Journal of South
Asian Nursing
�কািশত

৩ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ১ - ল��মা�া ১,
অজ� ন ০।
সূচেকর মান
৩, অিজ� ত
মান ০ �দান
করা হেলা।
বািষ�ক
ল��মা�া
অজ� েন
সূচক�র
অ�গিতর
িবষেয়
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন।



[১.৬] নািস�ং কেলজ
ও ইনি��উট
কতৃ� ক �সেপকটাস
�কাশ

[১.৬.১]নািস�ং
কেলজ ও ইনি��উট
কতৃ� ক �সেপকটাস
�কািশত

২ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ৫ ৫ � ল��মা�া ৫,
অজ� ন ৫।
সূচেকর মান
২, অিজ� ত
মান ২ �দান
করা হেলা। এ
সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক।

২

[২.১] ও নাস�
িমডওয়াইফেদর
জন� িশ�াে�ে�
সুর�া ও �িতেরাধ
িনেদ� িশকা
বা�বায়ন ও
মিনটিরং

১৫

[২.১.১.]. নাস� ও
িমডওয়াইফেদর
িশ�া�িত�ােন
সুর�া ও �িতেরাধ
িনেদ� িশকা
বা�বািয়ত

৫ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ১০
১০ �

ল��মা�া ১০,
অজ� ন ১০।
সূচেকর মান ৫,
অিজ� ত মান ৫
�দান করা
হেলা।
এ সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক।

[২.১]. নাস� ও
িমডওয়াইফেদর
িশ�া কায��ম
মিনটিরং ও
মলূ�ায়ন

[২.১.১]. নাস� ও
িমডওয়াইফেদর
িশ�া কায��ম
মিনটিরং ও
মলূ�ায়নকৃত

৩
�েযাজ�
নয়

সংখ�া ১০
৫ �

ল��মা�া ১০,
অজ� ন ৫ জন।
সূচেকর মান
৩, অিজ� ত মান
১.৫ �দান করা
হেলা। এ
সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক।



[২.৩] দ� িশ�ক
�ারা
িশ�া কায��ম
স�সারণ

[২.৩.১] িশ�া
কায��েম �িশি�ত
নাস� ও িমডওয়াইফ
িশ�ক

২ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ২৫০ ১২০ জন িনধ�ািরত
সমেয়র মেধ�
�মাণক পাওয়া
যায়িন িবধায়
এ সূচেক ০
না�ার �দান
করা হেলা।

৩

[৩.১]
�সব পরবত�
পিরচয�া িবষেয়
�িশি�ত নাস� ও
িমডওয়াইফ সংখ�া
বিৃ�

১০

[৩.১.১] �সব
পরবত�
পিরচয�া িবষেয়
�িশি�ত নাস� ও
িমডওয়াইফ সংখ�া
বিধ�ত

৫ ৫২৪ (�মপুি�ভূত
)

৬৫০ ২০ জন িনধ�ািরত
সমেয়র মেধ�
�মাণক
পাওয়া যায়িন
িবধায় এ
সূচেক ০
না�ার �দান
করা হেলা।

[৩.২] �সূিত
পিরচয�ায় ি�ল
ল�াব িবষেয় নাস� ও
িমডওয়াইফ িশ�ক
�িশ�ণ

[৩.১.২] �সূিত
পিরচয�ায় ি�ল ল�াব
িবষেয় �িশি�ত
নাস� ও িমডওয়াইফ
িশ�ক

৫ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ২৫০ ৪০ জন িনধ�ািরত
সমেয়র মেধ�
�মাণক পাওয়া
যায়িন িবধায়
এ সূচেক ০
না�ার �দান
করা হেলা।

[৩.২]নািস�ং িশ�া
�িত�ান ও
হাসপাতােলর মেধ�
COP �াক�স
চালকুরণ

[৩.১.৩] নািস�ং
িশ�া �িত�ান ও
হাসপাতােলর মেধ�
COP �াক�স
চালকৃত

৫ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ১০ ৫ � িনধ�ািরত
সমেয়র মেধ�
�মাণক পাওয়া
যায়িন িবধায়
এ সূচেক ০
না�ার �দান
করা হেলা।



৪

[৪.১] �নমস
চালকৃুত নািস�ং
িশ�া �িত�ােন
Centre of
Excellence
কায��ম চালু

২০

[৪.১.১] �নমস
চালকৃুত নািস�ং
িশ�া �িত�ােন
Centre of
Excellence
কায��ম চালকুরেন
�থম এ�ােসেম�
স�ািদত

৩ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ৪ ৫ � িশ�া
�িত�ান ১ম
এ�ােসেম�
স�ািদত

ল��মা�া ৫,
অজ� ন ৫।
সূচেকর মান
৩, অিজ� ত
মান ৩ �দান
করা হেলা।
এ সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক।

[৪.২] �নমস
চালকৃুত নািস�ং
িশ�া �িত�ােন
Centre of
Excellence
কায��ম চালকুরেন
চুড়া� এ�ােসেম�
স�াদন

[৪.২.১]�নমস
চালকৃুত নািস�ং
িশ�া �িত�ােন
Centre of
Excellence
কায��ম চালকুরেন
চুড়া� এ�ােসেম�
স�ািদত

২ �েযাজ�
নয়

সংখ�া ৪ - ৫ � িশ�া
�িত�ান ২য় (
চুড়া�)
এ�ােসেম�
স�ািদত

ল��মা�া ৫,
অজ� ন ০।
সূচেকর মান
২, অিজ� ত
মান ০ �দান
করা হেলা।
বািষ�ক
ল��মা�া
অজ� েন
সূচক�র
অ�গিতর
িবষেয়
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন।

[৪.৩] পিরদ�শনকৃত
নািস�ং ও
িমডওয়াইফাির
িশ�া �িত�ােনর
সংখ�া বিৃ�

[৪.৩.১]
পিরদ�শনকৃত নািস�ং
ও িমডওয়াইফাির
িশ�া �িত�ােনর
সংখ�া বিধ�ত

৫ ২৮ (সংখ�া �ম
পুি�ভূত)

৪০

৩৩

৫ � িনধ�ািরত
সমেয়র মেধ�
�মাণক
পাওয়া যায়িন
িবধায় এ
সূচেক ০
না�ার �দান
করা হেলা।



[৪.৩] নািস�ং ও
িমডওয়াইফাির
উ�িশ�ার সুেযাগ
বিৃ�

[৪.৪.১] নািস�ং ও
িমডওয়াইফাির
উ�িশ�া বিধ�ত ও
চালকৃুত

৫ ৩৬০ সংখ�া
(�ম
পূ�ীভূত)

৪২০ - ল��মা�া ৪২০,
অজ� ন ০।
সূচেকর মান ৫,
অিজ� ত মান ০
�দান করা
হেলা। বািষ�ক
ল��মা�া
অজ� েন
সূচক�র
অ�গিতর
িবষেয়
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন।

[৪.৪] নািস�ং ও
িমডওয়াইফাির
এডুেকশন
ম�ােনজেম�
িসে�ম(NEMS
অব�হত

[৪.৫.১] নািস�ং ও
িমডওয়াইফাির
িশ�া প�িতর
সহিজকরণ কায��ম
NEMS (�নম�)
মিনটিরং বিধ�ত

৫
�েযাজ�
নয়

সংখ�া ১০ ৫ � িনধ�ািরত
সমেয়র মেধ�
�মাণক পাওয়া
যায়িন িবধায়
এ সূচেক ০
না�ার �দান
করা হেলা।

৫

[৫.১] িডিজএনএম
িপইএমআইএস
ব�ব�াপনার উ�য়ন
সাধন ৫

[৫.১.১]
িডিজএনএম
িপএমআইএস ব�ব�া
উ�য়ন সািধত

৫ �েযাজ�
নয়

%
(শতকরা)

১০০
৮০%

িনধ�ািরত
সমেয়র মেধ�
�মাণক পাওয়া
যায়িন িবধায়
এ সূচেক ০
না�ার �দান
করা হেলা।


