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কম�স�দান
���

কম�স�দা
ন ��ে�র
মান

কায��ম কম�স�াদন সূচক গণনা
প�িত

একক কম�স�াদ
ন সূচেকর
মান

ল�মা�া/অ
জ� ন

2022-202
3

অজ� ন �মপুি�ত
অজ� ন

(জলুাই-িডেস�র
’২2

ম�ব�

1ম ��মািসক
(জলুাই-�সে��

র’২2)

2য় ��মািসক
(অে�াবর-িডেস�

র’22)
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 8 9 10 11 12

কম�স�াদেনর ���সমহূ
[১] পিরবার
পিরক�না
অবকাঠােমা
িনম�াণ

25.০০ [১.2] ইউিনয়ন �া�� ও
পিরবার কল�াণ �ক� িনম�াণ

[১.2.১] িনিম�ত
�ক�

�মপুি�
ভূত

সংখ�া 2.00 3381
(8)

3374
(1)

৩৩৭৬
(2)

3376
(3)

ল�মা�া-8,
অজ� ন-৩।
সূচেকর
ল��মা�া
অজ� েন
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন। এ
সূচেকর মান ২,
অিজ� ত মান ০
.৭৫ �দান করা
হেলা।

[১.2] ১০ শয�া মা ও িশ�
কল�াণ �ক� িনম�াণ

[১.3.১] িনিম�ত
�ক�

�মপুি�
ভূত

সংখ�া 5.00 145
(10)

139
(1)

140
(1)

140
(2)

ল�মা�া-10,
অজ� ন-2।
সূচেকর
ল��মা�া
অজ� েন
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন। এ
সূচেকর মান ৫,
অিজ� ত মান ১
�দান করা
হেলা।

[১.3] উপ-পিরচালক,
পিরবার পিরক�না অিফস

িনম�াণ

[১.6.১] িনিম�ত
অিফস

�মপুি�
ভূত

সংখ�া 5.00 24
(5)

22
(3)

22
(0)

22
(3)

ল�মা�া-5,
অজ� ন-3। এ
সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক। এ
সূচেকর মান ৫,
অিজ� ত মান ৩
�দান করা
হেলা।



[১4] ম�াটস
িনম�াণ

[১.8.১] িনিম�ত
�ক�

�মপুি�
ভূত

সংখ�া 4.00 15
(2)

13
(1)

13
(0)

13
(1)

ল�মা�া-2,
অজ� ন-1। এ
সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক। এ
সূচেকর মান ৪,
অিজ� ত মান ২
�দান করা
হেলা।

[১.5] নািস�ং কেলজ
িনম�াণ

[১.9.১] িনিম�ত
�ক�

�মপুি�
ভূত

সংখ�া 3.00 15
(1)

14
(0)

14
(0)

14
(0)

ল�মা�া-1,
অজ� ন-0।
সূচেকর
ল��মা�া
অজ� েন
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন। এ
সূচেকর মান ৩,
অিজ� ত মান ০
�দান করা
হেলা।

[১.6] আইএইচ�
িনম�াণ

[১.10.১] িনিম�ত
�ক�

�মপুি�
ভূত

সংখ�া 6.00 17
(2)

16
(1)

16
(0)

16
(1)

ল�মা�া-2,
অজ� ন-১। এ
সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক। এ
সূচেকর মান ৬,
অিজ� ত মান ৩
�দান করা
হেলা।

[২] পিরবার
পিরক�না
অবকাঠােমা
পুনঃিনম�াণ

10.০০ [2.1] ইউিনয়ন �া�� ও
পিরবার কল�াণ �ক�

পুনঃিনম�াণ

[2.2.1]
পুনঃিনিম�ত �ক�

�মপুি�
ভূত

সংখ�া 10.00 102
(10)

96
(4)

97
(1)

97
(5)

ল�মা�া-10,
অজ� ন-৫। এ
সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক। এ
সূচেকর মান
১০,  অিজ� ত
মান ৫ �দান
করা হেলা।

[3] পিরবার
পিরক�না
অবকাঠােমা
�মরামত ও
র�ণােব�ণ

18.০০ [3.1] পিরবার পিরক�না
অবকাঠােমা �মরামত ও

র�ণােব�ণ

[4.2.1]
�মরামতকৃত

�কে�র অ�গিতর
হার

গড় % 18.00 87 0 0 0 ল�মা�া-87,
অজ� ন-0।
সূচেকর
ল��মা�া
অজ� েন
বা�বিভি�ক



পদে�প �নয়া
�েয়াজন। এ
সূচেকর মান
১৮, অিজ� ত
মান ০ �দান
করা হেলা।

[4] �ািত�ািনক
স�মতা
বিৃ�করণ

১7.০০ [4.১]
জনবল িনেয়াগ

[4.১.১]
িনেয়াগকৃত
জনবল

সমি� সংখ�া 10.০০ 130 - 168 168 ল�মা�া-130,
অজ� ন-168।
সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক।
�মাপ অিজ� ত।
এ সূেচেকর মান
১০, অিজ� ত
মান ১০ �দান
করা হেলা।

[4.২]
জনবল পেদা�িত

[4.২.১]
পেদা�িতকৃত
জনবল

সমি� সংখ�া 4.00 20 - 6 6 ল�মা�া-20,
অজ� ন-6।সূচেক
র ল��মা�া
অজ� েন
বা�বিভি�ক
পদে�প �নয়া
�েয়াজন। এ
সূচেকর মান ৪,
অিজ� ত মান ১.২
�দান করা
হেলা।

[4.৩]
স�মতা বিৃ�মলূক �িশ�ণ

�দান

[4.৩.১]
�িশি�ত

কম�কত� া-কম�চারী

সমি� সংখ�া 3.00 100 - 105 105 ল�মা�া-100,
অজ� ন-105।
সূচেকর
অ�গিত
সে�াষজনক।
�মাপ অিজ� ত।
এ সূচেকর মান
৩, অিজ� ত মান
৩ �দান করা
হেলা।

কম�স�দান
���

কম�স�দা
ন ��ে�র
মান

কায��ম কম�স�াদন সূচক গণনা
প�িত

একক কম�স�াদ
ন সূচেকর
মান

ল�মা�া/অ
জ� ন

2022-202
3

অজ� ন �মপুি�ত অজ� ন
(জলুাই-িডেস�র’

২2

ম�ব�

1ম ��মািসক
(জলুাই-�সে��

র’২2)

2য় ��মািসক
(অে�াবর-িডেস�

র’22)



১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 8 9 10 11 12
সুশাসন ও সং�ারমলূক কম�স�াদেনর ���

[১] সুশাসন ও
সং�ারমলূক
কায��েমর
বা�বায়ন

�জারদারকরণ

3০ ১.১ ��াচার কম�পিরক�না
বা�বায়ন

1.1.1 ��াচার
কম�পিরক�না
বা�বায়ন

�মপুি�
ভূত

�া�
ন�র

10 - - - - ��াচার
মিনটিরং শাখা
হেত িবে�িষত
এবং না�ার
�দানকৃত।

১.২ ই-গভন��া�/ উ�াবন
কম�পিরক�না বা�বায়ন

1.1.2
ই-গভন��া�/
উ�াবন

কম�পিরক�না
বা�বায়ন

�মপুি�
ভূত

�া�
ন�র

10 - - - -
ই-গভন��া�/উ
�াবন মিনটিরং
শাখা হেত

িবে�িষত এবং
না�ার

�দানকৃত।
১.3 তথ� অিধকার

কম�পিরক�না বা�বায়ন
1.3.1 তথ�
অিধকার

কম�পিরক�না
বা�বায়ন

�মপুি�
ভূত

�া�
ন�র

3 - - - - তথ� অিধকার
মিনটিরং শাখা
হেত িবে�িষত
এবং না�ার
�দানকৃত।

১.4 অিভেযাগ �িতকার
কম�পিরক�না বা�বায়ন

1.4.1 অিভেযাগ
�িতকার

কম�পিরক�না
বা�বায়ন

�মপুি�
ভূত

�া�
ন�র

4 - অিভেযাগ
�িতকার

মিনটিরং শাখা
হেত িবে�িষত
এবং না�ার
�দানকৃত।

১.5 �সবা �দান �িত�িত
কম�পিরক�না বা�বায়ন

1.5.1 �সবা �দান
�িত�িত

কম�পিরক�না
বা�বায়ন

�মপুি�
ভূত

�া�
ন�র

3 - �সবা �দান
�িত�িত

মিনটিরং শাখা
হেত িবে�িষত
এবং না�ার
�দানকৃত।

* সামিয়ক (provisi
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