
া: ১ ণ তািরখ: হিতবার, জায়াির ১৩, ২০২২

া িশা ও পিরবার কাণ িবভাগ, া ও পিরবার কাণ
মণালয়

ষাািসক এিপএ এর অজন িতেবদন

২০২১-২২



া: ২ ণ তািরখ: হিতবার, জায়াির ১৩, ২০২২

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
ষাািসক

অজন
ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

মানসত
া িশার
েযাগ
সসারণ

২৫

[১.১] িচিকৎসা িশা ও
গেবষণার মােনায়ন ও
েযাগ সসারণ

[১.১.১] িচিকৎসা িশা িতানসেহ ৮
Simulation Lab াপন

সংা ৩ ০৮ ০৭ ০৬

[১.১.২] িচিকৎসা িশা িতানসেহ ণ া ও
িবষয় িভিক পদ জন (মিডেকল কেলজ এবং
আইএইচ ও াটস)

সংখাা ৩ ০৫ ০৪ ০৩ ৪

[১.১.৩] িচিকৎসা িশা ও গেবষণার মােনায়ন ও
েযাগ সসারণ িবষয়ক সিমনার/কম শালা

সংা ২ ০৫ ০৪ ২

[১.১.৪] সরকাির িচিকৎসকেদর উিশায় অয়েনর
জ ষণ মনর এর ধাপসহ নিব াস করতঃ
ষণ সহিজকরণ এর িজও জাির

তািরখ ২ ৩১-০৫-২০২২ ১২-০৬-২০২২ ২০-০৬-২০২২ ২৬-০৬-২০২২ ৩০-০৬-২০২২

[১.১.৫] িচিকৎসকেদর পশাগত দতা অজেনর জ
উ িশা ও িশেণর জ ডেটশন দান

সংা ২ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ২০০ ১৯৮ ৪০০

[১.১.৬] নন ০১  ণ া ডাল কেলজ অেমাদন তািরখ ২ ৩১-০৫-২০২২ ১২-০৬-২০২২ ২০-০৬-২০২২

[১.২] া িশার উয়েন
আইন, িবিধমালা, নীিতমালা
ণয়ন/হালনাগাদকরণ

[১.২.১] “বাংলােদশ িচিকৎসা িশা অােিডেটশন
আইন ২০২১” মিপিরষদ সভায় উপাপেনর জ
রণ

তািরখ ৩ ৩১-০৫-২০২২ ১২-০৬-২০২২ ২০-০৬-২০২২ ২৬-০৬-২০২২ ৩০-০৬-২০২২ ১৯-১২-২০২১

[১.২.২] বসরকাির মিডেকল ও ডাল কেলজ
আইন ২০২১ জাতীয় সংসেদ উাপেনর জ রণ

তািরখ ৩ ১০-০৪-২০২২ ১০-০৫-২০২২ ২০-০৫-২০২২ ৩০-০৫-২০২২ ২৬-০৬-২০২২ ০২-১২-২০২১

[১.২.৩] "বাংলােদশ হািমওািথক িচিকৎসা িশা
আইন, ২০২১" ড়া অেমাদেনর জ মিপিরষদ
সভায় উপাপেনর জ রণ

তািরখ ৩ ৩১-০৫-২০২২ ১২-০৬-২০২২ ২০-০৬-২০২২ ২৬-০৬-২০২২ ৩০-০৬-২০২২

[১.২.৪] "বাংলােদশ মিডেকল ও ডাল কাউিল
িবধানমালা ২০২১" লিজসেলভ ও সংসদ িবষয়ক
িবভাগ, আইন, িবচার ও সংসদ িবষয়ক মণালেয়
ভং এর জ রণ

তািরখ ২ ০৫-০৬-২০২২ ১২-০৬-২০২২ ১৫-০৬-২০২২ ২১-০৬-২০২২ ৩০-০৬-২০২২ ০৯-০১-২০২২

২

অবকাঠােমা
সসারণ,
মরামত ও
পিরদশ ন

২০
[২.১] িবিভ া িশা ও
পিরবার কাণ াপনা িনম াণ
িনিতকরণ

[২.১.১] িনিম ত ইউিনয়ন া ও পিরবার কাণ
ক

সংা ৩ ৪০০৫ ৪০০৩ ৪০০১ ৩৯৮০ ১১

[২.১] িবিভ া িশা ও
পিরবার কাণ াপনা িনম াণ
িনিতকরণ

[২.১.২] িনিম ত ১০ শা িবিশ মা ও িশ কাণ
ক

সংা ৩ ১৩৪ ১৩২ ১৩০ ১২২ ০৫

[২.১.৩] িনিম ত াটস সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯

[২.১.৪] িনিম ত নািস ং কেলজ সংা ৩ ১৪ ১৩

[২.১.৫] িনিম ত আই এইচ  সংা ৩ ১৫ ১৪ ১৩ ০১

[২.২] া িশা ও পিরবার
কাণ াপনার মরামত ও
সংার িনিতকরণ

[২.২.১] সংারত া িশা ও পিরবার কাণ
াপনা

সংা ৩ ১২০০ ১১০০ ১০০০ ৮০০

[২.৩] া িশা ও পিরবার
কাণ িবভােগর আওতাধীন
িবিভ িতান পিরদশ ন

[২.৩.১] পিরদশ নত া িশা ও পিরবার কাণ
িতান

সংা ২ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৮ ৫০



া: ৩ ণ তািরখ: হিতবার, জায়াির ১৩, ২০২২

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
ষাািসক

অজন
ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩

পিরবার
পিরকনা
িবভােগ
গিতশীলতা
আনয়ন,
সাব জনীন
পিরবার
পিরকনা
সবা এবং মা,
িশ ও জনন
া সবার
সসারণ ও
চার কায ম

১৫

[৩.১] পিরবার পিরকনা
সের গিতশীলতা আনয়ন

[৩.১.১] পিরবার পিরকনা অিধদেরর আওতায়
৪,৫৬৯  ইউিনয়ন পিরষেদর জ পিরবার কাণ
সহকারী (FWA) এর নন পদ জেনর জ
জনশাসন মণালেয়র সিত হণ

তািরখ ৩ ৩১-০৫-২০২২ ০৮-০৬-২০২২ ২০-০৬-২০২২

[৩.১.২] The Bangladesh Civil
Service Recruitment Rules,
1981 নঃ সংেশাধেনর লে জনশাসন
মণালেয় াব রণ।

তািরখ ২ ৩০-০৫-২০২২ ০৮-০৬-২০২২ ২০-০৬-২০২২ ৩০-০৯-২০২১

[৩.১.৩] বাংলােদশ িসিভল সািভ স (বয়স যাতা ও
সরাসির িনেয়ােগর জ পরীা) িবিধমালা, ২০১৪
সংেশাধেনর লে জনশাসন মণালেয় াব
রণ।

তািরখ ২ ৩১-০৫-২০২২ ০৮-০৬-২০২২ ২০-০৬-২০২২ ৩০-০৯-২০২১

[৩.২] পিরবার পিরকনা
সবা সসারণ এবং
তাবধান জারদারকরণ

[৩.২.১] িশণা কম ারা গভ কালীন সবার
সংা ি

হাজার ৩ ২৮৯০ ২৬৭০ ২৪৫০ ২১৩৪ ২১৩০ ১৪৮৭.৪৪

[৩.২.২] ণল পয ােয় া ও পিরবার পিরকনা
সবা সসারেণর লে ানীয় এনিজওসহেক
অদান দানত

সংা ১ ৫২০ ৫২৫ ৫১০ ৫০০ ৪৯৫

[৩.২] পিরবার পিরকনা
সবা সসারণ এবং
তাবধান জারদারকরণ

[৩.২.৩] ইএমআইএস বহারকারী পপারেলস
জলার সংা ি

সংা ১ ০৮ ০৭ ০৬

[৩.২.৪] িবভাগ কক াব অেমাদন ও যাচাই
করতঃ িবিভর জনসংা সেলর মােম পিরবার
পিরকনা, মা ও িশ া িবষয়ক কায ম চার
(কািভড ১৯ কালীন চারণাসহ)

িদন ১ ২৫০ ২৩৭ ২২৪ ১৯৮ ১৯০ ১৩১

[৩.৩] গভবতী মা এবং
িকেশারী ও িশ া সবার
পিরিধ ি

[৩.৩.১] মা ও িশ কাণ কসেহ িফিডং
কণ ার চা (িজব বষ  উপলে)

সংা ১ ১২০ ১১০ ১০০ ৮০

[৩.৩.২] িতািনক ডিলভািরর সংা
(এমিসডিউিস এবং ইউএএফডিউিস)

হাজার ১ ১৯৫ ১৭৭ ১৫৯ ১২৩ ১২০ ৯১.৩৯



া: ৪ ণ তািরখ: হিতবার, জায়াির ১৩, ২০২২

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
ষাািসক

অজন
ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৪

গেবষণা ও
িশেণর
েযাগ
সসারণ

১০
[৪.১] িশণ দান

[৪.১.১] ই িব িপ িবষেয় িশণা িমডওয়াইফ ও
নাস 

সংা ২ ৫৪০ ৫২৫ ৫০০ ৪৪০ ৪৩৫ ৩১৮

[৪.১.২] িশণ িতান সেহ ববর আদ শ ও
জীবনীর ওপর সশন অ ি ও পিরবীণ (িজব
বষ  উপলে)

সংা ২ ৪৪০ ৩৯৬ ৩৮০ ৩৭৭ ২৬৪ ১৫৬

[৪.১.৩] িশিত সবা দানকারী (মৗিলক,
ওিরেয়েশন, ইনডাকশন ও ন:িশণ)

জন
(সংা)

২ ৯০০০ ৮৫০০ ৮০০০ ৮২৫৬ ৩২১৬

[৪.১.৪] িবভােগর কম কতা/কম চারীগেণর সমতার
উয়েন সমসামিয়ক িবষয় িনেয় আেয়ািজত লািন ং
সশন

সংা ২ ০৪ ০৩ ০২ ২

[৪.২] গেবষণা সাদন ও
কাশ

[৪.২.১] গেবষণা িতেবদন কািশত সংা ২ ১০ ৯ ৮



া: ৫ ণ তািরখ: হিতবার, জায়াির ১৩, ২০২২

পিরমােপর মান

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

ষাািসক
অজন

ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

সংার ও
শাসনলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


